
 

Séance publique 
Lundi 1er juin 2026 

à 19 h 

  

1  OUVERTURE DE LA SÉANCE ORDINAIRE 

2  ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 

3  APPROBATION DES COMPTES À PAYER 

3.1  Salaire - Mois de mai 2026 : 86 452.05 $ 

3.2  Liste des chèques en circulation : 37 916.63 $ 

3.3  Liste suggérée des factures à payer : 588 654.45 $ 

3.4  Liste des prélèvements : 88 873.87 $ 

3.5  Liste des dépôts directs : 181 711.11 $ 

4  APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DU 7 AVRIL 2026 - SÉANCE ORDINAIRE 

5  APPROBATION DU PROCÈS-VERBAL DU 4 MAI 2026 - SÉANCE ORDINAIRE - AVEC MODIFICATION 

6  CORRESPONDANCE ET/OU PRÉSENTATION 

7  PÉRIODE DE QUESTIONS PORTANT UNIQUEMENT SUR LES SUJETS TRAITÉS À L'ORDRE DU JOUR  

8  ADMINISTRATION  

8.1  DÉPÔT D'UNE PÉTITION – PROTECTION DU LAC SAINT-FRANCOIS, SECTEUR SOMMERVILLE 

8.2  NOMINATION DE LA MAIRESSE SUPPLÉANTE 

8.3  NOMINATION DE CITOYENS POUR LES COMITÉS MUNICIPAUX 

8.4  QUOTE-PART 2026 - RÉGIE INTERMUNICIPALE DE LA PATINOIRE RÉGIONALE DE HUNTINGDON 

8.5  RENOUVELLEMENT DE CONTRAT AVEC LA CAISSE DESJARDINS DU HAUT-SAINT-LAURENT ENTREPRISES 

8.6  RÉSULTAT DE LA TENUE DE REGISTRE - RÈGLEMENT # 603 - DE TYPE PARAPLUIE DÉCRÉTANT DES DÉPENSES DE 2 
500 000 $ POUR LES TRAVAUX DE RÉFECTION DES BÂTIMENTS MUNICIPAUX 

8.7  RÉSULTAT DE SOUMISSION - CHEMIN SAINT-CHARLES ENTRE LA ROUTE 132 ET LE CHEMIN TRÉPANIER 

8.8  RÉSULTAT DE SOUMISSION - MISE À NIVEAU USINE DE TRAITEMENT DES EAUX USÉES 

8.9  ACCEPTATION OFFRE DE SERVICES EXP - PGA-EAU 

8.10  MANDAT D'ACCOMPAGNEMENT POUR LA RÉFECTION COMPLÈTE DE LA TOITURE DE l'ÉGLISE 

8.11  OCTROI D'UN CONTRAT À PROMOTEK 

8.12  OCTROI D'UN CONTRAT EN IMPARTITION EN PRÉVENTION SANTÉ SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

8.13  OCTROI DE CONTRAT DE FAUCARDAGE ET AUTORISATION DE SIGNATURE 

8.14  OFFRE DE SERVICES POUR UN CONSEIL SANS PAPIER - ID.SIDE 



  

8.15  AVIS DE MOTION, DÉPÔT ET PRÉSENTATION DU PROJET DE RÈGLEMENT # 569-1 MODIFIANT LE RÈGLEMENT 
NUMÉRO 569 RELATIF AUX TARIFS APPLICABLES LORS D'INTERVENTIONS DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

8.16  AVIS DE MOTION, DÉPÔT ET PRÉSENTATION DU PROJET DE RÈGLEMENT # 604 CONCERNANT LA GESTION 
CONTRACTUELLE 

8.17  AVIS DE MOTION, DÉPÔT ET PRÉSENTATION DU PROJET DE RÈGLEMENT # 605 CONCERNANT LA VIDANGE DES 
FOSSES SEPTIQUES 

8.18  AVIS DE MOTION, DÉPÔT ET PRÉSENTATION DU PROJET DE RÈGLEMENT # 606 CONCERNANT LE FAUCARDAGE 
DES CANAUX 2026 

8.19  ADOPTION DU RÈGLEMENT # 594-2 MODIFIANT LE REGLEMENT NUMERO 594 - RELATIF A LA CREATION D'UN 
PROGRAMME DE MISE AUX NORMES DES INSTALLATIONS SEPTIQUES  

8.20  ADOPTION DU RÈGLEMENT # 601 - RELATIF À LA CRÉATION D'UN PROGRAMME DE MISE AUX NORMES DES 
INSTALLATIONS SEPTIQUES 

9  LOISIRS ET CULTURE 

9.1  ENGAGEMENT ANIMATRICE DE CAMP DE JOUR 

9.2  DÉPÔT D'UN PROJET POUR UNE DEMANDE DE SUBVENTION POUR L'APPEL DE PROJET DU PROGRAMME PAFIRSPA 
2026 

9.3  DEMANDE DU CLUB OPTIMISTE - FESTIVAL DU MAÏS 2026 - INSTALLATION DE VR 

9.4  PRISE EN CHARGE DU SUIVI DE LA QUALITÉ DE L'EAU DE BAIGNADE DE LA PLAGE 

10  AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE 

10.1  COUR MUNICIPALE - DOSSIER 3694-42-6398 - TERRAIN MAL PROPRE 

10.2  COUR MUNICIPALE - DOSSIER 4002-18-2112 - USAGE NON CONFORME 

10.3  DÉROGATION MINEURE 2026-0010 – LOT 6 681 241, 132E RUE 

10.4  DÉROGATION MINEURE 2026-0011 – 225, MONTÉE COOPER 

11  TRAVAUX PUBLICS  

11.1  ENGAGEMENT D'UN JOURNALIER III - SALARIÉ SAISONNIER EN PÉRIODE DE PROBATION  

11.2  ENGAGEMENT D'UN JOURNALIER III - SALARIÉE SAISONNIER EN PÉRIODE DE PROBATION  

11.3  CESSATION D'EMPLOI POUR JOURNALIER 3 SAISONNIER 

11.4  FORMATION SUR LA GESTION, LA MANIPULATION ET L'ENTREPOSAGE DES RDD - LAURENTIDE ENVIRONNEMENT 
INC.  

11.5  RÉSULTAT DES DEMANDES DE PRIX POUR LES TRAVAUX DE RÉPARATION DE PAVAGE 2026 

11.6  DEMANDE DE PRIX POUR L'ABRASIF 2026-2027 

12  SERVICE SÉCURITÉ INCENDIE 

12.1  DÉPÔT DU RAPPORT DU SERVICE DE SÉCURITE INCENDIE  

12.2  DÉMISSION DE POMPIER VOLONTAIRE 

12.3  VERSEMENT ANNUEL AU FONDS DU SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 

12.4  ADOPTION DU PROGRAMME D'INSPECTION, D'ÉVALUATION ET DE REMPLACEMENT DES VÊHICULES 
D'INTERVENTION - SERVICE DE SÉCURITÊ INCENDIE DE SAINT-ANICET  

12.5  ADOPTION DU PROGRAMME DE FORMATION ET DE MAINTIEN DES COMPÉTENCES - SERVICE INCENDIE DE SAINT-
ANICET 



  

12.6  ADOPTION DU PROGRAMME DE PROTECTION RESPIRATOIRE POUR LE SERVICE INCENDIE DE SAINT ANICET  

12.7  ADOPTION DU PROGRAMME DE PRÉVENTION EN SANTÉ ET SÉCURITÉ DU TRAVAIL- SERVICE DE SÉCURITÉ DE 
SAINT-ANICET  

12.8  ADOPTION DU PROGRAMME DES COMPÉTENCES EN SAUVETAGE NAUTIQUE - SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE 
SAINT-ANICET 

12.9  ADOPTION DU PROGRAMME D'INSPECTION ET D'ENTRETIEN DES ÉQUIPEMENTS - SERVICE DE SÉCURITE 
INCENDIE DE SAINT-ANICET  

13  PÉRIODE DE QUESTIONS ORALES 

14  PÉRIODE DE QUESTIONS ÉCRITES 

15  VARIA 

16  TOUR DE TABLE 

17  CLÔTURE DE L'ASSEMBLÉE 

 


